
                 TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE A.P.T.R.

                                               LUGLIO  2009
% GIORNATE DI ASSENZA % GIORNATE DI PRESENZA

1. DIREZIONE GENERALE 20,36 79,64

2. SERVIZIO MARKETING 33,33 66,67

3. SERVIZIO ASSISTENZA AI TURISTI E ALLE IMPRESE 13,80 86,20

4. SERVIZIO AMMINISTRATIVO 38,16 61,84

5. SERVIZIO DIRECT PROMOTION E LOGISTICA 28,40 71,60

19,79 80,21

I tassi di assenza sono stati calcolati  considerando, in  modo indifferenziato, tutti  i giorni di mancata presenza lavorativa del personale dell’ufficio,

 a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc),

                                SERVIZI

TOTALE



                 TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE A.P.T.R.

                                               AGOSTO  2009
% GIORNATE DI ASSENZA % GIORNATE DI PRESENZA

1. DIREZIONE GENERALE 27,20 72,80

2. SERVIZIO MARKETING 20,66 79,34

3. SERVIZIO ASSISTENZA AI TURISTI E ALLE IMPRESE 18,71 81,29

4. SERVIZIO AMMINISTRATIVO 49,64 50,36

5. SERVIZIO DIRECT PROMOTION E LOGISTICA 31,90 68,10

24,29 75,71

I tassi di assenza sono stati calcolati  considerando, in  modo indifferenziato, tutti  i giorni di mancata presenza lavorativa del personale dell’ufficio,

 a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc),

                                SERVIZI

TOTALE



                 TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE A.P.T.R.

                                               SETTEMBRE  2009
% GIORNATE DI ASSENZA % GIORNATE DI PRESENZA

1. DIREZIONE GENERALE 12,45 87,55

2. SERVIZIO MARKETING 2,51 97,49

3. SERVIZIO ASSISTENZA AI TURISTI E ALLE IMPRESE 26,41 73,59

4. SERVIZIO AMMINISTRATIVO 24,00 76,00

5. SERVIZIO DIRECT PROMOTION E LOGISTICA 29,11 70,89

23,76 76,24

I tassi di assenza sono stati calcolati  considerando, in  modo indifferenziato, tutti  i giorni di mancata presenza lavorativa del personale dell’ufficio,

 a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc),

                                SERVIZI

TOTALE



                 TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE A.P.T.R.

                                               OTTOBRE  2009
% GIORNATE DI ASSENZA % GIORNATE DI PRESENZA

1. DIREZIONE GENERALE 12,45 87,55

2. SERVIZIO MARKETING 8,80 91,20

3. SERVIZIO ASSISTENZA AI TURISTI E ALLE IMPRESE 26,31 73,69

4. SERVIZIO AMMINISTRATIVO 17,83 82,17

5. SERVIZIO DIRECT PROMOTION E LOGISTICA 26,78 73,22

22,95 77,05

I tassi di assenza sono stati calcolati  considerando, in  modo indifferenziato, tutti  i giorni di mancata presenza lavorativa del personale dell’ufficio,

 a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc),

                                SERVIZI

TOTALE



                 TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE A.P.T.R.

                                               NOVEMBRE  2009
% GIORNATE DI ASSENZA % GIORNATE DI PRESENZA

1. DIREZIONE GENERALE 6,80 93,20

2. SERVIZIO MARKETING 10,66 89,34

3. SERVIZIO ASSISTENZA AI TURISTI E ALLE IMPRESE 20,29 79,71

4. SERVIZIO AMMINISTRATIVO 19,95 80,05

5. SERVIZIO DIRECT PROMOTION E LOGISTICA 11,96 88,04

17,34 82,66

I tassi di assenza sono stati calcolati  considerando, in  modo indifferenziato, tutti  i giorni di mancata presenza lavorativa del personale dell’ufficio,

 a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc),

                                SERVIZI

TOTALE



                 TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE A.P.T.R.

                                               DICEMBRE  2009
% GIORNATE DI ASSENZA % GIORNATE DI PRESENZA

1. DIREZIONE GENERALE 6,60 93,40

2. SERVIZIO MARKETING 13,28 86,72

3. SERVIZIO ASSISTENZA AI TURISTI E ALLE IMPRESE 8,70 91,30

4. SERVIZIO AMMINISTRATIVO 8,31 91,69

5. SERVIZIO DIRECT PROMOTION E LOGISTICA 3,84 96,16

8,01 91,99

I tassi di assenza sono stati calcolati  considerando, in  modo indifferenziato, tutti  i giorni di mancata presenza lavorativa del personale dell’ufficio,

 a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc),

                                SERVIZI

TOTALE


